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DEFINCIÓN DE SUPERVISOR: 
"Un supervisor os un profesional encargado de supervicar y digas actividades de 
Un o de rabajo o de un departamento ospaco det e una organización. 
Su función pricipal es asegurar que las areas se esc de manera ente, 
garantizando ol cumplmirte de os otros erabicdos 


DESCRIPCIÓN DEL PUESTO O CARGO DEL SUPERVISOR DENTRO DEL 
ORGANIGRAMA EMPRESARIAL: 

1 puesto de superar generaimanto se encuonta on unn jortruico 
irtormeio denro del organigrama empresarial. Dopondiondo del tamaño y 
‘estructura del rgorizacón el superior puedo reprirdectamente a un 
gerente 0a un decos 


PERFIL DEL PUESTO O CARGO DE SUPERVISOR DENTRO DEL 
ORGANIGRAMA EMPRESARIAL: 


por a puesto cargo de supervisor sueo inclu hablidads de idrazgo, 
capaci de ora de decsiones,hablidaces de comunicación, conocimiento 
técnico en ol rea de supervision, capaciad pora trabajar on equip y hablados 
de reslución de prtiemat 


TIPOS DE SUPERVISORES, 
Exito dieants tps de superiores según e pode lares o rea que 
‘uperin, come supervucrs do producción, superstores de vota, superuicros 
(de recursos humanos, erre oros 


LA FUNCIÓN DE SUPERVISIÓN COMO PARTE DE LA ETAPA ADMINISTRATIVA 
DEPLANEACIÓN: 

Ena etapa de planeación lución de supersin consiste en asegurar que ts 
planos y objaivos establecidos coa comprecidos po equipo do trabajo y que 
se ralcen as tareas necesarias para logar. 
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